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SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 15/06/2026
CARTA DI LAVORO RILEVAZIONE PAR. 1.2 A0S PUBBLICAZIONE DEL RISEETIOMRCLS AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO

SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO E ENTI PUBBLICI ECONOMICI DI CUI AL § 1.2.

UFFICI

Denominazione sotto-

Il dato & pubblicato nella sezione

I1 dato pubblicato riporta
tutte le informazioni

I1 dato pubblicato & riferito

La pagina web e
i documenti

Il formato di

D o oA rons sezione 2 livello Ambito Ri Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo BoEe E peierenny e Azacnarencaigdslyeld richieste dalle previsioni a tutti gli uffici? FEEHOEE BEEBRIeERED O G0N
livello 1 (Macrofamiglie) : e Aggiornamento istituzionale? e risultano o elaborabile?
(Tipologie di dati) normative? s °
aggiornati?
Riferimenti normativi su organizzazione e attivita Z"Z:Z:s'l',li'sz“:;"i:::' Ic,g:' ;;iez'?g:o'r'.:ke T:;i::;'“deeﬁ'e I:gg:‘;'ﬁ: ’I’:‘::‘Il'me nella banca daii "Normativa che @xart ; Eé“lpzﬁr""zs 013) NON ABBIAMO DIRIGENTI E GLI UFFICI SONO TUTTI
3 oG g -8 dlgs. n Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO NELLA SEDE AMMINISTR. SOTTO L'A.U.
‘ ) At 12,1, dJgs, n 392013 Direttive, att di indirizzo, citcolari, programi,itruzioni e ogri ato, anche adottato dallammiristrazione Tempesivo
Societa in controllo pubblico Atti amministrativi generali controllante, che dispone in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti delle (xart. 8, digs. . 3312013)
Disposizioni generali At generali Enti di uuéx;z ;;r‘;\;:‘l?cll nezgnmnr'unlllcol pubblico societa e degli enti (es. atto costitutivo, statuto, atti di indirizzo dellamministrazione controllante etc.) bl Lot A oo FORMATO APERTO
ocuments di orogrammazione stateaico gestionale Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e Tempestivo
prog g9 trasparenza (exart. 8, d.lus. n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D
" " Codice di condotta e codice etico Tempestivo
At 12,¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 | Codice di condotta e codice etico Pubblicato 100% WA 100% FORMATO APERTO
ATt 13, c. 1, lett ), d.Igs. n. Organi di amministrazione e gestione, con lindicazione delle rispettive competenze Tempestivo
3312013 9 gestione, " P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
Art. 14, c. 1, lett a), d.lgs. . ] - Tempestivo
Saors Atto di nomina con lindicazione della durata dellincarico o del mandato elettivo (exart 8, d ek 1 33/2013) Pubblicato 100% WA 100% FORMATO APERTO
Art. 14, c. 1, lett b), d.gs. n Curicutum vitae Tempestivo
33/2013 (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
Compensi i qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Tempestivo
Att. 14, ¢. 1, lett. ©), d.lgs. n. pensi diq (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
3812013 Importi di viagi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Tempestivo
i 9 P9 P (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D MAI EFFETTUATI VIAGGI/MISSIONI
At 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Dat relativi allassunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi fitolo Tempestivo
33/2013 corrisposti (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D
Art. 14, c. 1, lett €), d.lgs. n. Tempestivo
Saors Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti (exart 8, d ek 1 33/2013) o o o o
Societa in controllo pubblico DR ) N .
ot .. .t [T il s .. St O e S vt
Enti pubblici economici 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, I. n. -bis, del digs n. se non attribuiti a titolo gratuito prese, azioni ci Societa, q partecip: g s elezione, dalla nomina o dal conferimento dellincarico e
societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il & 1o A e
441/1982 . y " . " - resta pubblicata fino alla cessazione dell'incarico o del
Soggetto, il conitige non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando it
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dellassunzione dellincarico] g
N/D N/D N/D N/D MANCATO CONSENSO PER PRIVACY
, 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche o del quadro
Titolart o inrichi politc, ?372;?3 cArll Ize nc 'i‘ dJ?\:o; In riepilogativo [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano Entro 3 mesi dalla elezione, dalla nomina o dal
amministrazione, di direzione o - 2,¢. 1, punto 2, (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi ia dellincarico
di governo 441/1982 " o  consenso)] (IvS: & necss
cura dell'interessato o della societa/ente, la pubblicazione dei dati sensibili)
N/D N/D N/D N/D MANCATO CONSENSO PER PRIVACY
3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nellanno precedente e copia della
Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. ) atiestazione concernente le fela si e intervenuite n opia della
dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Annuale
33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]
N/D N/D N/D N/D MANCATO CONSENSO PER PRIVACY
At 14, c. 1, lett a), d.lgs. .
, G L (et &), Atto di nomina, con lindicazione della durata dellincari Nessun )
3312013 © di nomina, con Findicazione della durata dellincarico essuno Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
Organizzazione Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. .
rriculum vi Nessun
3312013 Curriculum vitae essuno Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
Art. 14, ¢. 1, lett. c), d.lgs. n. Compensi di qualsiasi natura connessi della carica Nessuno N/D N/D N/D N/D NON CI SONO ALTRI COMPENSI EXTRA
33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno N/D N/D N/D N/D MAI EFFETTUATI VIAGGI/MISSIONI
At 12, c. 1, lett. d), d.Igs. n. Deati relativi all‘assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a qualsiasi fitolo
Nessuno
33/2013 tolari di incarichi i amministrazione, i direzi ’ dicuialt corrisposti N/D N/D N/D N/D
Societhin contallo pubblico A 16,5 1o 9 dige | ol i ncarichi di amministrazione, d diezione o i governo di cui alfart. 14, co.
. - 14, . 1, lett. €), d.Igs. n. 1-bis, del digs n. 33/2013 se non attribuiti a titolo gratuito CESSATI dallincari
Enti i diritto privato in controllo pubblico |33/2013 bis, del dlgs n. 33/2013 se nor a(anbli4 io g)o gratuito CESS, dallincarico | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi spettanti Nessuno N/ N/D N/D N/D
Enti pubblici economici (documentazione da pubblicare sul sito web) 1) copie delle dichiarazioni dei redditi o dei quadri riepilogativi riferit al periodo dellincarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi o quadro riepilogativo successivi al termine dellincarico o carica,
Art 14, c. 1, lett. ), dlgs. n. mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non
33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 2, I. n. : Nessuno

separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, con appositi a cura delli odella societa
Ia pubblicazione dei dati sensibili) N/D N/D N/D N/D
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo Iultima attestazione [Per il
saggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando

441/1982

MANCATO CONSENSO PER PRIVACY

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla cessazione dell' incarico).

Art. 14, ¢. 1, lett. ), d.igs. n.
33/2013 Art. 4, I. n. 441/1982

evidenza del mancato consenso)] N/D N/D N/D N/D MANCATO CONSENSO PER PRIVACY
s " i i ia carico del della mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui
Societa in controllo pubblico . 0 ¢
Sanzioni per mancata - Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da parte dei titolari di allarticolo 14, lasituazione p: del titolare dellincarico al momento Tempestivo
i . Enti di diritto privato in controllo pubblico | Art. 47, ¢. 1, d.lgs. n. 33/2013 |77 01 L S0 E0E 2 LT B SRR L " . ; ; oo B e o : i .
comunicazione dei dati Ent publict sconomic incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
s diritto I'assuzione della carica N/A N/A N/A N/A NESSUNA SANZIONE
;’:233; L 1ett ), d1gs. | Aticotazione degi uffici el s n ;eﬂpes"v‘ga/zom NON ABBIAMO DIRIGENTI E GLI UFFICI SONO TUTTI
elle © relative (exart 8, dlgs. n. ) Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO NELLA SEDE AMMINISTR. SOTTO L'A.U.
Articolazione degli uffici \ . Art. 13, c. 1, lett. c), d.lgs. n. Organigramma Hlustrazione in forma semplificata ai ini della piena e ensibilita dei dati, Tempestivo
Societa in controllo pubblico 3312013 della societa o dellente, mediante I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) "
A Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti oubblici economict (da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a ciascun ufficio sia
P ot et 01 11651 asceqnato un nk ad e agina contenente tuteIe informazioni previste dalla norme) | Nomi i airigenti resporsabi e singol ufici e o013 NON ABBIAMO DIRIGENTI E GLI UFFICI SONO TUTTI
(exart. 8, dlgs.n ) N/D N/D N/D N/D NELLA SEDE AMMINISTR. SOTTO L'A.U.
. Art. 13, c. 1, lett. d), d.lgs. n. . Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di posta Tempestivo
Telefono e posta elettronica 3312013 Telefono e posta elettronica elettronica certificata dedicate, cui l cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
i s gerstper @ P alg Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
Per oani incarico di di consulenza o incarico inclusi quelli arbitrali
1) estremi delltto di conferimento dellincarico LA LISTA DEI CONSULENTI-COLLABORATORI S1 TROVA
SULSITO WEB AZ. ALLA PAGINA 'AMMINISTRAZIONE-
Societa in controllo pubblico TRASPARENTE/CONSULENTI E COLLABOATORI', POI |
Societa in regime di amministrazione Incarichi di collaborazione, consulenza, professionali DETTAGLI DELL'AVVISO PUBBLICO E DELLA RELATIVA
Titolari di incarichi di straordinaria . Entro 30 gg dal conferimento DESIGNAZIONE VENGONO RIPORTATI NELLA PAGINA
8 Art. 15-bis, c. 1, d.Igs. n. 33/201 .
Consulenti ¢ collaboratori collaborazione o consulenza 1 15-bis, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013 (exart. 15-bis, co. 1, d.Igs. n. 33/2013) Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO 'BANDI E CONCORS!
Enti di diritto privato in controllo pubblico (da pubblicare in tabelle) 2) oqgetto della prestazione Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
Enti pubblici economici 3) ragione dellincarico Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
4) durata dell'incarico N/D N/D N/D N/D
5) curriculum vitae del soggetto incaricato N/D N/D N/D N/D N/D
6) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di consulenza o di collaborazione, nonché agli incarichi
professionali, inclusi quelli arbitrali Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
DETTAGLI PUBBLICATI NELL'AVVISO PUBBLICO E
7) tipo di procedura seguita per la selezione del contraente e il numero di partecipanti alla procedura DESIGNAZIONE RIPORTATI NELLA PAGINA BANDI E
Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO CONCORS!
o . e I N o P NON ABBIAMO DIRIGENTI E GLI UFFICI SONO TUTTI
Societa in controllo pubblico Art. 20, ¢. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, Clesjplessmf 30/2013) N/D N/D N/D N/D NELLA SEDE AMMINISTR. SOTTO L'A.U.
Incarico di Direttore Generale | Enti di diritto privato in controllo pubblico Incarico di direttore generale e o ™ NON ASBIAVIO DIRIGENT! € GLIUFHC SONG TOTTT
Enti pubblici economici .20, ¢. 3, d.lgs. n. ichiarazi insussistenza di ii ibilita nferi incari nnuale
personale p Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) ND N/D N/D N NELLA SEDE AMMINISTR. SOTTO L'A.U.
o . e I N o P NON ABBIAMO DIRIGENTI E GLI UFFICI SONO TUTTI
Societa in controllo pubblico Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, Clesjplessmf 30/2013) N/D N/D N/D N/D NELLA SEDE AMMINISTR. SOTTO L'A.U.
Titolari di incarichi dirigenziali | Enti di diritto privato in controllo pubblico Titolari di incarichi dirigenziali e o ™ NON ABIAVIO DIRIGENT! € GLIUFHC SONG TOTTT
Enti pubblici economici .20, ¢. 3, d.lgs. n. ichiarazi insussistenza di ii ibilita nferi incari nnuale
p Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento dell'incarico (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013) ND N/D N/D N NELLA SEDE AMMINISTR. SOTTO L'A.U.
Ammontare complessivo dei Societa in controllo pubblico Tempestivo
Performance premi Enti di "'g‘:ﬁ pﬂ'ﬁﬁ:i’c.'"efé’n"éﬂ'.'g pubblico | Art. 20, ¢. 1, dlgs. n. 3312013 o ey Criteri di distribuzione dei premi al personale & ammontare aggregato dei premi effettivamente distribuiti (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
P N/D N/D N/D N/D NON CI SONO PREMIALITA' DI ALCUN GENERE

ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI ATUTTE LE PROCEDURE

]

Automatizzazione delle procedure

Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA ¢ enti concedenti per I'automatizzazione delle proprie attivita.

Una tantum con aggiomamento tempestivo in caso di

modifiche



https://www.sanitaserviceaslba.it/AmministrazioneTrasparente/ControlliERilieviSullAmministrazione/ControlliERilieviSullAmministrazione.html
https://www.sanitaserviceaslba.it/AmministrazioneTrasparente/ControlliERilieviSullAmministrazione/ControlliERilieviSullAmministrazione.html
https://www.sanitaserviceaslba.it/AmministrazioneTrasparente/ControlliERilieviSullAmministrazione/ControlliERilieviSullAmministrazione.html
https://www.sanitaserviceaslba.it/AmministrazioneTrasparente/ControlliERilieviSullAmministrazione/ControlliERilieviSullAmministrazione.html
https://www.sanitaserviceaslba.it/AmministrazioneTrasparente/ControlliERilieviSullAmministrazione/ControlliERilieviSullAmministrazione.html

Codice fiscale o Partita IVA

https: iceaslba.it

/AmministrazioneTrasparente/Co

Regione sede legale

Soggetto che ha predisposto la griglia

NOTA BENE:

i i pubbli
(solo uno dei due valori) EOZZI0025 B3 B e o ! (selezionare un valore in elenco) EUGLIA (e o e S ) | N/A = NON APPLICABILE:
%m"“h? “ flevisulAmministrazl N/D = NON CI SONO DATI (NON VENGONO EFFETTUATI O
one.ntm! NON DISPONIBILI)
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 15/06/2026 RISPETTO AGLI
CARTA DI LAVORO RILEVAZIONE PAR. 1.2 PUBBLICAZIONE DEL AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO

SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO E ENTI PUBBLICI ECONOMICI DI CUI AL § 1.2.

UFFICI

Denominazione sotto-

I1 dato & pubblicato nella sezione

I1 dato pubblicato riporta

tutte le informazioni

Il dato pubblicato & riferito

La pagina web e

I1 formato di

Note

Denominazione sotto-sezione osions 2 livello ito R penominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Tempo di pubblicazione/ Amninistrazione trasparente" del sito richieste dalle previsioni o tuted gli uefici? pubblicati pubblicazione & aperto
livello 1 (Macrofamiglie) : . ; Aggiornamento istituzionale? : risultano o elaborabile?
(Tipologie di dati) normative? : ;
aggiornati?
Awiso finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse degli operatori economici in ordine ai lavori di
possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse
Tempestivo
Acqusizione interesse realizzazione opere incompitte NB: Ove l'awiso & pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, ESSENDO UNA SOCIETA’ NON QUALIFICATA PER LE
la pubblicazione in AT & assicurata mediante link al portale MIT PROCEDURE DI GARA, SEGUE LE DISPOSIZIONI ANAC
USANDO LE PIATTAFORME ELETTRONICHE PUBBLICHE
N/A N/A N/A N/A PER GLI ACQUISTI (CON GESTIONE DEI CIG)
Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per assenza di lavori
QUALORA STAZIONI APPALTANTI prog! p p
N . Mancata redazione programmazione Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di foriture e servizi, per assenza Tempestivo
Societa in controllo pubblico d
e e i acquisti di forniture e servizi.
Enti di diritto privato in controllo pubblico
Enti pubblici economici A, 37 del digs 33/2013 N/A N/A N/A N/A NON GESTIAMO LAVORI PUBBLICI
Societa partecipate Atti recanti norme, criteri oggettivi per il del sistema di Peventuale }
Enti di diritto privato di cui allart, 2-bis, Documenti sul sistema di qualificazione periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle capacita economiche, finanziarie, tecniche e Tempestivo ESSENDO UNA SOCIETA' NON QUALIFICATA PER LE
03, dlgs. n. 332013 professionali) per Iiscrizione al sistema PROCEDURE DI GARA, SEGUE LE DISPOSIZIONI ANAC
USANDO LE PIATTAFORME ELETTRONICHE PUBBLICHE
N/A N/A N/A N/A PER GLI ACQUISTI (CON GESTIONE DEI CIG)
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diriti speciali esclusivi
Gravi illeciti professionali . . - . - PR Tempestivo
At eventualmente adottati recanti I'elencazione delle condotte che costituiscono gravi illeciti professionali agli
effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
N/A N/A N/A N/A NON RIENTRIAMO
Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico
. . SR . ) ) Annuale
Progett di investimento pubblico Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del finanziamento, le fonti
finanziarie, la data di avio del progetto e lo stato di attuazione finanziario e procedurale N/A N/A N/A N/A MAI UTILIZZATI PROGETTI FINANZIATI
| Faseoprocedura | D ione sinaolo obbligo Contenuto dell'obbligo Aggiornamento
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
2) Relazione conelusiva redatta dal responsabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. 40, co. 5 codice e
art. 7, co. 1 dell'allegato)
Dibattito pubblico 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile (solo per il Tempestivo
dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dellart. 7, co. 2 dellallegato
ESSENDO UNA SOCIETA' NON QUALIFICATA PER LE
pubblicazione Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ai nn. 2 e 3, & prevista sia per le SA sial PROCEDURE DI GARA, SEGUE LE DISPOSIZIONI ANAC
per le amministrazioni locali interessate dall*intervento USANDO LE PIATTAFORME ELETTRONICHE PUBBLICHE
N/D N/D N/D N/D PER GLI ACQUISTI (CON GESTIONE DEI CIG)
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Delibera a contrarre
Bando/awviso di gara/lettera di invito
Documenti di gara Disciplinare di gara Tempestivo
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte PUBBLICATE ATTRAVERSO LE PIATTAFORME
Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO ELETTRONICHE UFFICIALI (EMPULIA E MEPA)
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riserv
Bandi di gara e contratti X " “opia dell’ i e 5 ce ile re operatore ec 3 . . . .
andi di gara e contrat Pari opportunita Copia dell’ultimo rapporto sulln‘suun./mng del personale mas‘chlk e femminile redatto dall ‘operatore economico, Da pubblicare successivamente alla pubblicazione degli
tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che
e inclusione lavorativa . " awisi relativi agli esiti delle procedure
occupano oltre 50 dipendenti). Il documento é prodotto, a pena di esclusione, al momento della presentazione della
domanda di partecipazione o dell’offert NON CI SONO MAI STATI PROGETTI PNRR O DI ALTRO
N/D N/D N/D N/D TIPO
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
Affidamento
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14, co. 3);
Affidamenti Servizi pubblic focali (SPL) 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti sopra soglia del Tempestivo
QUALORA STAZIONI APPALTANTI servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale e dei servizi di distribuzione di
energia elettrica e gas naturale;
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico 4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le condizioni
Enti pubblici economici economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2); NON AFFIDIAMO ALL'ESTERNO ALCUN SERVIZIO
CONTRATTUALIZZATO CON LA SOCIETA'
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co. 2) N/D N/D N/D N/D CONTROLLANTE
Societa partecipate Composizione del Collegio consultivo tecnici (nominativi)
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, Collegio Consultivo Tecnico (CCT) CV dei componenti Tempestivo
c0.3, d.Igs. n. 33/2013 N/D N/D N/D N/D
Pari opportu clusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei contratti riserv:
1) Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile consegnata, entro sei mesi dalla
! conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori economici che occupano un
Esecutiva numero pari o superiore a quindici dipendenti
~Pari opportunita. Tempestivo
e inclusione lavorativa
2) Certificazione di cui all'art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa all’assolvimento degli
obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a carico dell’operatore
economico nel triennio antecedente Ia data di scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione
appaltante/ente concedente entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano
un numero pari o superiore a quindici dipendenti)
NON CI SONO MAI STATI PROGETTI PNRR O DI ALTRO
N/D N/D N/D N/D TIPO
Affidamento di contratti di sponsorizzazione i lavori, servizi o forniture per importi superiori a quarantamila
40.000 euro:
‘Sponsorizzazioni Contratti di sponsorizzazione 1) awviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero si comunica favenuto Tempestivo
di una proposta di sp , con sintetica i del contenuto del contratto proposto.
N/D N/D N/D N/D NON CI SONO CONTRATTI DI SPONSORIZZAZIONE
Atti e documenti relativi agli di somma urgenza a dall'importo di
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e i di affi con specifica indi delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie;
Procedure di somma urgenza e . e .
dli protezione civile Procedure di somma urgenza 2) perizia giustificativa; Tempestivo
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del servizio/fonitura;
5) contratto, ove stipulato.
N/D N/D N/D N/D NON CI SONO AFFIDAMENTI IN SOMMA URGENZA
Finanza di progetto Finanza di progetto Prowvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del promotore relativa alla realizzazione in Tempestive
Prog prog concessione i lavori o servizi " N/D N/D N/D N/D
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per la concessione di Tempestivo
Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita sovenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e Iattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a (exart 8, Ips . 3312013)
persone ed enti pubblici e privati 8 dlos N/D N/D N/D N/D
At di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di vantaggi Tempestivo
At 26, ¢. 2, dIgs. n. 33/2013 economici di qualungue genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
qualunque g " " P porto sup & algs N/D N/D N/D N/D
Per ciascun atto: N/D N/D N/D N/D
Art. 27, ¢. 1, lett. a), d.lgs. n. N o i o Tempestivo
n n n
Societa in controllo pubblico 332013 1) nome dellimpresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) ND N/D N/D N
Sowvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi Enti di diritto privato in controllo pubblico | Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n . . i . Tempestivo
economici Enti pubblici economici 332013 At di concessione 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D
Art. 27, ¢. 1, lett. c), d.lgs. n. § A Tempestivo
3312013 (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina nella quale sono | "O"Ma O titolo a base dellattribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D
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Codice fiscale o Partita IVA

https://www.sanitaserviceaslba.it
/AmministrazioneTrasparente/Co

Regione sede legale

Soggetto che ha predisposto la griglia

NOTA BENE:

i i pubbli
(solo uno dei due valori) forzLionze 500 e o ! (selezionare un valore in elenco) PUGLIA (selezionare un valore in elenco) | " N/A = NON APPLICABILE:
%m"“ﬁ “ flevisulAmministrazl N/D = NON CI SONO DATI (NON VENGONO EFFETTUATI O
one.ntmi NON DISPONIBILI)
SCHEDA DI RILEVAZIONE AL 15/06/2026 RISPETTO AGLI
CARTA DI LAVORO RILEVAZIONE PAR. 1.2 PUBBLICAZIONE DEL AGGIORNAMENTO APERTURA FORMATO

SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO

PUBBLICO E ENTI PUBBLICI ECONOMICI DI CUI AL § 1.2.

UFFICI

Denominazione sotto-

I1 dato & pubblicato nella sezione

I1 dato pubblicato riporta

tutte le informazioni

Il dato pubblicato & riferito

La pagina web e

I1 formato di

Note

Denominazione sotto-sezione e o - R B O (e G e Tempo di pubblicazione/ Amministrazione trasparente’ del sito B ey g ) O (et P e pubblicati pubblicazione & aperto
livello 1 (Macrofamiglie) N N N N Aggiornamento istituzionale? N risultano o elaborabile?
(Tipologie di dati) normative? : ;
aggiornati?
PR Societa partecipate TipOrtat 1 Gati def relativi provvediment final) — — - — -
Enti di diritto privato di cui all‘art. 2-bis, Art. 27, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 4) ufficio e fgnzlor\arlo o dirigente del relativo cui @ attribuita la Tempestivo
c0.3, d.Igs. n. 33/2013 limitatamente | 33/2013 (NB: & fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile ricavare responsabilita dellstruttoria o della della gigo economico (art. 26, c. 3, dlgs. n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D
allattivita di pubblico interesse At 27, ¢. 1, lett. e), d.lgs. n. relative allo stato di salute e alla situazione di disagio economico-sociale degli R N Tempestivo
332013 interessati, come previsto dallart. 26, . 4, del d.Igs. n. 33/2013) 5) modalita seguita per lindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.lgs, n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D
Art. 27, ¢. 1, lett. f), d.Igs. n. - Tempestivo
3312013 ©)link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D
At 27, ¢. 1, lett ), dligs. n. Tempestivo
3312013 7)link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggett beneficiari degli att di concessione di sovvenzioni, contributi, Amule
At 27, c. 2, d.Igs. n. 332013 sussidi ed ausil finanzari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualungue genere a persone ed enti (@27, 0,2, e v 332013)
pubblici e privati di importo superiore  mille euro o2 digs N/D N/D N/D N/D
Societa in controllo pubblico
Enti di diritto privato in controllo pubblico
enti pubblici economici
Enti di diritto privato di cui allart. 2-bis, 0. 0.4 0lgs. Bilancio di esercizio Bilancio di esercizio in formai ntegrale e semplificata, anche con ricorso a rappresentazioni grafiche (entro 30 gg dalla data di approvazione)
€03, d.gs. 3312013 (ove ladozione del
bilancio sia prevista dalla disciplina di
setiore)
per attvita di pubblico interesse
Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO
‘Organo di controllo che svolge le funzioni di OIV Nominativi
L'ORGANISMO OIV NON ESISTE, TALE FUNZIONE E'
Organo di controllo che svolge Societa in controllo pubblico " ’ At delftorgano di controllo che svolge le funzioni di OV Attestazione sullassolvimento degli obblighi di pubblicazione Annuale e in relazione a delibere AN.AC. ATTRIBUITA ALLO STESSO RESP.RPCT
le funzioni di OIV/ Enti di diritto privato in controllo pubblico A’:"i 31 é?]s- “I ﬁg[gﬁz (RESP.PREVENZ.CORRUZ.E TRASP.) COME DA DELIBERA
Controlli & rilievi sull'amministrazione Enti pubblici economici - 1 co. &-bis, ANAC 1134/2017 PER LE SOCIETA' IN HOUSE (si veda
N/D. N/D N/D N/D sito Web ANAC)
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di esercizio Tempestivo RELAZIONE DEL SINDACO UNICO (REVISORE DEI CONTI)
amministrativa e contabile (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Pubblicato 100% N/A 100% FORMATO APERTO PUBBLICATO INSIEME AL BILANCIO
Corte det cont Societa ed enti sottoposti al controllo della Riliovi Corte dei conti Tutt i rilievi della Corte dei conti ancorché nion recepiti riguardanti lorganizzazione e lativita delle socit/enti ¢ dei Tempestivo
Corte dei conti loro uffici (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D MAI PERVENUTE
Carta dei servizi e standard di | 2002 COTCeSS oA O SETVIZT PUOTICT: Tempestivo
) At 32,¢.1,dIgs. n. 33/2013 | Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gl standard di qualita dei servizi pubblici
qualita L ] (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013) N/D N/D N/D N/D
Societa in controllo pubblico ;
Servizi erogati Enti di dirito privato in controllo pubblico [ Art. 32, ¢, 2, ett. &), dIgs, n. | C°! contebilizzati .
Costi contabilizzati Societa partecipate 332013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento nel tempo 110,05 dlgs n. 3372013
Enti di dirito privato di cui allart. 2-bis, | Art, 10, c. 5, d.lgs. n. 3312013 carei (@t 10.¢.5, dlgs. n )
o 24l n 22001 (da pubblicare in tabelle) N/D N/D N/D N/D
- ) R N " - - - Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito temporale di riferimento e ai Trimestrale
Dati sui pagamenti  Societa in controllo pubblico At 4-bis, c. 2, digs n. 33/2013 | Dati sui pagamenti (da pubblicare in tabelle) ettt (infose i prira attusnione semestrale) Pubblicato 100% A 100% FORMATO APERTO
Enti di diritto privato in controllo pubblico — ——
Ent pubblici economici Nelle richieste di pagamento: | codici IBAN identificativi el conto di pagamento, owero di imputazione del
Pagamenti Versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggett versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico )
IBAN e pagamenti informatici it o Art. 36, dIgs. n. 33/2013 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, owvero gl identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare Tempestivo
limitatamente all‘attivita di pubblico Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 N " s " P P N N (exart. 8, d.Igs. n. 33/2013)
ineress il pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codiic identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
per il versamento N/D N/D N/D N/D.
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