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Il documento, redatto ai sensi dell9articolo 2428 del Codice Civile, contiene le modifiche 

previste dall9articolo 1 del Decreto Legisla un9analisi 

Per meglio comprendere la situazione della società e l9andamento della gestione, sono inoltre 

i, compresi quelli relativi all9ambiente e 

le informazioni relative all9agevolazione denominata <Decontribuzione 

sud=.

fase di organizzazione delle attività all9interno delle Strutture Sanitarie della ASL mediante 
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Tutto ciò ha permesso di migliorare ulteriormente l9

le attività, aumentandone l9efficienza e l9efficacia. 

Si ricorda che la Società ha come unico Socio e unico committente l9ASL BA e nasce con 

l9internalizzazione di alcune attività svolte in precedenza da società

la Società, ha operato solo ed esclusivamente per l9Azienda 

Sanitaria ASL BA nell9ambito territoriale di sua competenza, non potendo erogare servizi e 

abbia identificato all9Art.193 il sistema <in house providing=. In base al nuovo contratto di 

¬

. L9esercizio dell9anno 2022 è stato, per la Sanitaservice ASL BA S.r.l., ricco di iniziative 

fatti nell9anno 2022

Questo ha consentito un9organizzazione del lavoro più flessibile per rispondere pienamente e 
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Anche nell9anno 2022 la gestione si è in parte concentrata nel favorire la riduzione del 

al socio unico, che ha comportato un calo dell9utile dell9esercizio rispetto quello dello 

. Ciò è facilmente documentabile anche dall9analisi degli 

ANALISI GENERALE DELL9A

FINANZIARIA DELL9ESERCIZIO 2022:

Nel corso del passato esercizio la società ha realizzato ricavi per complessivi ¬ 

zi di Facchinaggio: ¬ 942.537

¬9.454.998

izi di portierato: ¬2.903.739

izi di Manutenzione: ¬471.269

tecnico operativo: ¬1.142.799

vizi di Pulizia: ¬ 14.681.092

Servizi Cup Ticket: ¬973.263

19: ¬ 520.000;

zione Hotel Moderno: ¬ 39.921
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ammonta a complessive ¬ 

L9incidenza complessiva sui ricavi del costo del lavoro dipendente 

natura <labour intensive= dell9attività. 

L9organigramma aziendale, ottemperando agli obblighi di

l9impossibilità di assegnare compiti più specifici al personale interno, è pubblicato sul sito 

Nell9esercizio
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ad ¬ 2.300.000 del 
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Analisi sull9andamento del personale

L9analisi effettuata, mette in evidenza le cause più significative o prevalenti di assenza sul 

nte l9imputazione dei relativi costi per l9azienda.

÷ : sono legati al prolungamento dell9o

seguito all9elevata incidenza di assenze del personale per malattia, infortunio, 

÷

Al fine di contenere i costi inerenti tali permessi, dall9inizio del 

÷ : sono legati all9elevato numero del 

÷

sono relativi all9ampio numero della base occupazionale. In tal 
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÷

all9elevato numero ed età anagrafica del personale dipendente in forza ed anche alla 

è stato pari a ¬ 

ammonta a ¬ 

Energia elettrica: ¬ 5.136,00

Spese telefoniche: ¬ 8.672,00

Spese Amministrative: ¬ 

: ¬ 1.869,00

Assicurazioni varie: ¬ 18.778,00

Spese di lavanderia: ¬ 

interinale: ¬ 8.6010,00

Consulenza professionale: ¬ 

: ¬ 25.108,00

Compensi sindaci: ¬ 9.668,00

Consulenza Fiscale: ¬ 

Elaborazione paghe: ¬ 

se legali: ¬ 200.973

aggiornamento personale: ¬ 

amministratore: ¬ 

Consulenza informatica: ¬ 
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: ¬ 

Spese di Certificazione: ¬ 

e riparazioni: ¬ 

precisato che lo scorso esercizio la società ha investito molte risorse nell9acquisto dei beni 

Il costo per <accantonamenti per controversie legali= ammonta complessivamente ad euro 

47.422 rispetto a euro 264.401 dell9esercizio precedente.

Gli oneri finanziari per l9anno 2021 ammontano ad ¬ 525 e si riferiscono al dilazionamento 

INFORMAZIONI ATTINENTI ALL9AMBIENTE ED AL PERSONALE

mailto:sanitaservice@asl.bari.it
http://www.sanitaserviceaslba.it/


3
3

Informazioni obbligatorie sull9ambiente

Non si segnalano danni causati all9ambiente per cui la società sia stata dichiarata colpevole in 

nitive inflitte all9impresa per reati inerenti i danni 

Al fine di fornire un9analisi fedele, equilibrata ed esauriente della gestione dell9azienda, si 

riclassificati secondo i principali schemi diffusi per l9analisi del bilancio. 
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corso dell9anno 202

senso l9attività della società si integra con quella dell''ASL

dell9esercizio 

La società, oltre a non possedere, alla data di chiusura dell9esercizio in esame, quote o azioni 

di terze società, non ha proceduto nel corso dell9esercizio ad acquisti e/o alienazioni di quote 

dell9esercizio (anno successivo alla chiusura del bilancio), la Società possa proseguire nel 
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Da tale relazione, si evince l9importanza 

imposte pari ad ¬ 

L9Amministratore Unico

Dott. Prof. Fabrizio D9Addario
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