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Prot. N° 19478 Spett.le Quotidiano “La Repubblica” sede di Bari
Bari, 16/10/2014 Spett.le Quotidiano “La Gazzetta del Mezzogiorno”
ep.c. Socio Unico Sanitaservice Asl Ba Dott. Colasanto Domenico

Assessore Regionale alla Sanita Dott. Pentassuglia Donato

Ai Colleghi Sanitaservice Asl Ba

Ove ritenuto utile per la pubblicazione da codesti Spett.li Quotidiani, a seguito delle notizie riportate sulla Sanitaservice Asl Ba,
corre I'obbligo chiarire la situazione in ordine alla gestione della Sanitaservice.

Dal Luglio 2012,mio insediamento come Amministratore Unico della Sanitaservice,ho dovuto affrontare una serie di problemi
gestionali ereditati che hanno determinato decisioni risolutive con ovvi scontenti e quindi reazioni; in primis,rilevato che alcuni
ausiliari Sanitaservice erano irregolarmente utilizzati in funzioni improprie {uffici,segreterie etc.) ho disposto con ordine di servizio il
rientro a funzioni di pulizia.

Si_immagini_il_malcontento degli interessati e di chi li tutelava. In secondo ho rivisto alcuni contratti che risultavano onerosi
rideterminando una situazione di oggettivo risparmio ed economia per la Sanitaservice (il 2013 si & chiuso con una economia di
bilancio di 1.600.000 euro) ma non gradita da qualcuno.

Ho utilmente (in terzo) nominato referenti di territorio {cinque anziché nove) non graditi a chi premeva per scelte di parte e
concordate e infine e soprattutto ho dovuto affrontare lo scoglio della copertura del servizio pulizie del nuovo Ospedale della
Murgia trasferendo personale in esubero in altre strutture e,d'intesa con il Socio Unico, incrementando ['orario di lavoro di tutti i
dipendenti Sanitaservice a 35 ore settimanali.

Purtroppo i disagi dei mobilitati sono in realta gravosi tanto che I'aumento di ore di lavoro e conseguentemente dello stipendio non
@ stato sufficiente per sanare le difficolta dei trasferimenti.

Ho proposto e pil volte sollecitato un concorso (perché utile e concordato con il Socio Unico), con destinazione Ospedale della
Murgia per evitare i disagi dei mobilitati ma tempi tecnici e risorse impongono prudenza da parte di chi dispone.

Nelle more del concorso si & aperto un bisticcio con i dipendenti e con alcuni sindacati che in sostanza non gradiscono la mobilita,la
accettano solo per gli altri e conseguentemente creano mille problemi per tutelare i mobilitati. Tutto si pretende,poco si &
disponibili a dare.

A completare la situazione si sono inseriti altri due motivi di contenzioso che hanno esasperato i rapporti e sono: il tavolo delle
trattative sindacali & unico(firmatari di contratto-autonomi-Sanitaservice) o sdoppiato? CGIL,CISL,UIL e UGL non vogliono sedersi
con gli autonomi. In seguito una sentenza da torto al ricorso della UIL e questa Direzione media pur nel rispetto della sentenza ma i
contrasti restano e incidono negativamente sulla gestione. L'altro grave argomento di incertezza e di conseguente inefficienza ¢ il
ruolo degli ausiliari ASL.

In sostanza glt ausiliari ASL (in numero di 650 circa) non svolgono attivita di pulizia che quindi pesa solo sugli ausiliari Sanitaservice
(670 circa) a fronte di un fabbisogno totale di 1160 ausiliari.

Se come da me piu volte richiesto e sollecitato gli ausiliari ASL partecipassero alle pulizie, la ASL avrebbe addirittura un esubero di
ausiliari. Sembra che finalmente anche questo problema si stia risolvendo come da me proposto.

Il gestire controcorrente e scardinare illegittimi interessi consolidati pud generare nel nostro paese (ma le cose cambieranno) pil
antipatie e false accuse che condivisioni; pazienza; a fronte di minacce vere e proprie ho risposto sempre con il silenzio, credo con la

trasparenza degli atti e in ultimo regalando ai miei “amici” sindacati uno stampato con la famosa frase del nostro conterraneo:

Dovere”,

Bari. 16/X/2014




