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OGGETTO: PREMIO INCENTIVAZIONE

Con la presente si informano i dipendenti della Societa Sanitaservice Asl BA Srl che, in

ottemperanza all’art. 65 del CCNL Case di cura private — personale non medico, a tutto il personale

compete un premio cosi determinato:

v

il “premio” compete nella misura di € 450,00 annue lorde ai lavoratori con contratto a
tempo pieno, e in misura riproporzionata ai lavoratori con contratto a tempo parziale, che,
nel periodo 01 luglio 2012 - 30 giugno 2013, abbiano effettuato almeno 258 giorni di
presenza;

per ogni giorno di assenza dal lavoro, oltre una franchigia di 9 giornate, il premio annuo
viene decurtato in ragione di € 15,00 giornaliere lorde;

per ogni giorno di presenza oltre i 258 giorni annui e fino al tetto massimo di 267 giorni, il
premio annuo viene maggiorato in ragione di € 15,00 giornaliere lorde;

le giornate di assenza per astensione obbligatoria per maternita, ricovero ospedaliero
documentato o in day ospital, infortunio sul lavoro riconosciuto e assistito dall’lnail non
comportano alcune decurtazione del premio;

le giornate di assenza per malattia, maternita facoltativa, infortunio sul lavoro per le quali &
stato riconosciuto ente competente I'lnps e non ['Inail, comportano la decurtazione
giornaliera di cui sopra;

ai fini del computo delle presenze/assenze in oggetto, si fa riferimento sempre a sei
giornate lavorative;

L’accredito del premio incentivazione avra valuta 29 luglio 2013.

A fronte delle sopra indicate condizioni, pero, lo stesso non spettera a quei dipendenti che non

avranno raggiunto i requisiti minimi per la sua maturazione.

f.to Amministra fedn q:u Sanitaservice ASL BA

Dott. rancesco De Nicolo




