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Ai dipendenti Sanitaservice Asl Ba
E p.c. 00.SS. Accreditate Sanitaservice Asl Ba
OGGETTO: Modalita partecipazione assemblee sindacali.

Si porta a conoscenza dei dipendenti Sanitaservice Asl Ba che, a norma dell’art. 78/CCNL, “i lavoratori hanno
diritto di riunirsi fuori dell’orario di lavoro, nonché durante V'orario di lavoro nei limiti di 15 ore annue”. “Lo svolgimento
delle assemblee dovra essere effettuato senza recare pregiudizio alle esigenze proprie dell’assistito”. “Le assemblee
dovranno svolgersi di norma nelle prime o nelle ultime ore del turno di servizio”.

La partecipazione alle assemblee sindacali e il tempo utilizzato deve necessariamente essere comunicata
all’Azienda “attraverso gli idonei strumenti predisposti dall’ Amministrazione”. A tal fine & stato predisposto un modello
di comunicazione, che si allega alla presente, da utilizzare a cura dei dipendenti.

Al fine di garantire la predisposizione del servizio e permettere all’Azienda il corretto computo delle ore di
permesso per assemblea sindacale, i lavoratori dovranno seguire i seguenti iter procedurale:

Nel caso di assemblee con inizio e termine all'interno del turno di lavoro:

e Lacomunicazione di partecipazione all’assemblea deve essere fatta pervenire all’Azienda con congruo anticipo
e comungue non oltre le 12 ore prima dell’assemblea;
L’abbandono del posto di lavoro deve prevedere la timbratura in uscita, con specifica timbratura n°® 10;

e Al termine dell’assemblea il dipendente deve provvedere alla timbratura in entrata al fine di consentire il
computo dell’orario annuo disponibile per lavoratore {15 ore annue).

e Inseguito il dipendente timbrera in uscita con il definitivo abbandono giornaliero del posto di lavoro.

Nel caso di assemblee con termine oltre la conclusione del turno di lavoro:

e lacomunicazione di partecipazione all’assemblea deve essere fatta pervenire all’Azienda con congruo anticipo
e comunque non oltre le 12 ore prima dell’assemblea;
e L’abbandono del posto di lavoro deve prevedere la timbratura in uscita, con specifica timbratura n° 10;

Nel caso di assemblee con inizio prima dell'inizio del turno di lavoro:

e Lacomunicazione di partecipazione all’assemblea deve essere fatta pervenire all’Azienda con congruo anticipo
e comunque non oltre le 12 ore prima dell’assemblea;

e Al termine dell’assemblea il dipendente deve provvedere alla timbratura in entrata;

e Al termine del turno di lavoro il dipendente timbrera normalmente in uscita con il definitivo abbandono
giornaliero del posto di lavoro.

Distinti saluti.

L’Amministratore Unico f.f.

Dott.ssa Mamrwi
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Oggetto: comunicazione di partecipazione assemblea sindacale.

SOt OSSO O A ..o oo e e e e e

(scrivere a stampatello),  dipendente di codesta Spett. Azienda, matricola n.
vveee... presso la sede di ..........................., distretto SS

o wnesy TEPAMOIPIANG ...... ... ssiss s vessssons iv s

con la presente comunica la propria partecipazione all’assemblea
sindacale,_per n. ..... ore, dalle ore .uvive: sussmesss e alle

ore........................ nella giornata del ..... [ ] p.V.-

Nel ringraziare si porgono distinti saluti.

(Luogo e data)

[l lavoratore



