
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: Avviso Pubblico per la nomina da parte del Socio Unico Azienda Sanitaria Locale 
di Bari dell’Amministratore Unico della società “Sanitaservice ASL BA s.r.l.”, 
società in house dell’ASL BA. Presa d’atto determinazione nomina 
Amministratore unico Sanitaservice ASL BA srl. 

 

IL DIRETTORE GENERALE F.F.  

 
Vista la deliberazione del Direttore Generale f.f n. 573 del 19/3/2024, con l’assistenza del 
Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile 
U.O.S. Affari Generali, Dott. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 
VISTI: 
- il D.Lgs. 19.8.2016 n. 175, recante “Testo Unico in materia di società a partecipazione 

pubblica”, con le sue successive modificazioni ed integrazioni; 
- il D. Lgs. 08.4.2013 n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 

presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma 
dell’art. 1, commi 49 e 50, della Legge 06.11.2012 n. 190”; 

- la Deliberazione di Giunta Regionale n.2271 del 2013 “Criteri di organizzazione e gestione 
delle società strumentali alle attività delle aziende ed enti del servizio sanitario regionale 
della Puglia”; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 2126 del 25.11.2018 recante 
“Approvazione nuove Linee guida in materia di organizzazione e gestione delle Società in 
house delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 951 del 19.06.2020, recante “Modifica 
D.G.R. 2126 del 25/11/2018 recante “Approvazione nuove Linee guida in materia di 
organizzazione e gestione delle Società in house delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario 
Regionale”; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 590 del 27.04.2022, recante “Modifica 
ed integrazione della deliberazione di Giunta regionale n. 951 del 19 giugno 2020, relativa 
alle Linee guida in materia di organizzazione e gestione delle Società in house delle Aziende 
ed Enti del Servizio Sanitario Regionale”; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale Pugliese n. 1024 del 19.07.2022 recante “Schema 
tipo della procedura ad evidenza pubblica di nomina degli Amministratori Unici delle 
società in house “Sanitaservice s.r.l.” della Regione Puglia. Modifica della D.G.R. 951/2020”;  

- lo Statuto vigente della Sanitaservice ASL BA srl (da ora più brevemente Sanitaservice o 
società in house); 

PREMESSO che: 
- in data 16.07.2024 nella seduta dell’Assemblea ordinaria, il Socio Unico della società 

Sanitaservice ASL BA srl, ha preso atto della scadenza del mandato dell’Amministratore 
Unico e al fine di garantire la legittima continuità della funzione e gestione della società in 
house, ha prorogato il mandato all’attuale Amministratore Unico, nell’attesa di procedere 
alla pubblicazione del nuovo Avviso Pubblico per il triennio 2024-2026; 

DATO ATTO che: 
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- con D.D.G. f.f. n. 1617 del 01/08/2024 è stata indetta procedura ad evidenza pubblica 
per la nomina dell’Amministratore Unico della società in house Sanitaservice Asl Ba srl, 
il quale ha la rappresentanza generale della società, ai sensi dell’art. 2475-bis del 
Codice Civile, nonché l’uso della firma sociale; 

- è stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 64 del 08/08/2024 
l’“Avviso Pubblico per la nomina dell’Amministratore Unico della società in house 
Sanitaservice ASL BA srl”, scaduto il 22/08/2024; 

- è stato pubblicato sul sito web aziendale in data 09/08/2024 al n. prot. 1335/2024; 
- alla data di scadenza dei termini previsti dalla procedura in argomento hanno prodotto 

domanda n. 14 professionisti, come da verbale prot. n. 110/R del 12/09/2024 [agli atti 
della Direzione Generale]; 

- la pubblicazione sul BURP ha avuto la sola funzione di acquisire, attraverso la 
candidatura dei partecipanti, una platea di possibili candidati idonei a ricoprire 
l’incarico di amministratore Unico della Sanitaservice ASL BA srl, ampliando di fatto la 
rosa dei concorrenti, senza dar vita ad una procedura concorsuale; 

- l’Amministratore Unico è nominato dal Direttore Generale dell’Azienda o Ente 
controllante, attraverso idonea procedura ad evidenza pubblica nel rispetto dei 
principi di trasparenza, pubblicità e imparzialità, e dura in carica per tre esercizi 
consecutivi, fatta salva la possibilità di rinnovo dell’incarico per un periodo di pari 
durata;  

- la giurisprudenza unanime in materia di conferimenti di incarichi di vertice da parte 
della Pubblica Amministrazione stabilisce che l’attività di conferimento è attività 
negoziale esercitata con discrezionalità dal direttore generale che agisce secondo i 
poteri del datore di lavoro privato sicchè essa deve rispettare i criteri del bando e quelli 
legali, ma pur sempre una scelta fiduciaria [per questo orientamento costante si veda 
Consiglio di Stato, sez. V, sentenza n. 4684 del 10 ottobre 2017; Tribunale Roma, sez. 
lav. 26/06/2017, sentenza n. 6162; Tribunale Chieti, sez. lav., sentenza n. 5 del 
12/01/2016; T.A.R. Bologna, (Emilia Romagna), sez. I, 05/02/2016 n. 155]; 

RILEVATO che con il medesimo verbale prot. n. 110/R del 12/09/2024 [agli atti della Direzione 
Generale]: 

- il Direttore Generale f.f. ha effettuato l’esame e la valutazione dei curricula pervenuti 
per la procedura in argomento, stabilendo preliminarmente di attribuire i seguenti 
punteggi alla valutazione degli stessi: 

- 50 per l’esperienza; 
- 50 per la competenza; 

- dall’esame delle domande e dei curricula presentate dai candidati, considerati i 
requisiti generali e specifici richiesti per essere ammessi all’avviso in argomento risulta 
che n. 4 candidati non sono in possesso del requisito specifico di ammissione di cui alla 
lett. b); 

- seguendo i citati parametri ed alla luce della comparazione dei curricula, il Direttore 
Generale f.f. ha ritenuto che “il candidato Fabrizio D’Addario per competenza ed 
esperienza rilevabile dal curriculum sia ampiamente qualificato alla nomina di 
Amministratore Unico della Società in House Sanitaservice ASL BA srl”; 

CONSIDERATO pertanto per quanto sopra esposto: 
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- di dover recepire con atto deliberativo la nomina dell’Amministratore Unico della 
Sanitaservice ASL BA srl, individuato nella persona del dott. Fabrizio D’Addario;  

- di dover dar atto che l’incarico del dott. Fabrizio D’Addario quale Amministratore 
Unico della Sanitaservice ASL BA srl, avrà durata di tre anni dalla data di sottoscrizione 
del contratto di prestazione d’opera intellettuale (di cui si allega schema tipo, che si 
approva con il presente provvedimento quale parte integrante), fatta salva la 
possibilità di rinnovo dell’incarico per un periodo di pari durata, nonchè previa verifica 
dell’insussistenza delle cause di inconferibilità ed incompatibilità; 

- di dover dar atto che il compenso spettante all’Amministratore unico, fatto salvo il 
diritto al rimborso delle spese documentate, nei limiti di cui alla L.R. 4 gennaio 2011, 
n.1 e della DGR n.746 del 26 aprile 2011 – nelle more dell’emanazione del decreto 
ministeriale di cui all’art.11, co.6 del D.Lgs.175/2016 – è pari ad € 90.000,00, ai sensi 
dell’art.4 co.4 del D.L. n.95/2012. Il compenso sarà automaticamente rideterminato 
all’atto dell’emanazione del Decreto Ministeriale di cui all’art. 11, co. 6, del D.Lgs 
175/2016. E’ fatto divieto di corrispondere all’Amministratore unico gettoni di 
presenza o premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell’attività, e il divieto di 
corrispondere trattamenti di fine mandato”. 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai 
sensi dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 

Assunto quanto in premessa. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 
 

-D E L I B E R A - 
1. di prendere atto del verbale del prot. n. 110/R del 12/09/2024 [agli atti della Direzione 

Generale] con il quale il Direttore Generale f.f. ha effettuato l’esame e la valutazione 
dei curricula pervenuti per la procedura ad evidenza pubblica prot. n. 1335/2024 
pubblicata sul BURP n. 64 del 08/08/2024; 

2. di prendere e dare atto che il Direttore Generale f.f., per le motivazioni richiamate in 
narrativa che si intendono integralmente riportate, ha individuato, alla luce della 
comparazione dei curricula, il dott. Fabrizio D’Addario, quale Amministratore Unico 
della Sanitaservice ASL BA srl;  

3. di prendere atto che l’incarico del dott. Fabrizio D’Addario quale Amministratore Unico 
della Sanitaservice ASL BA srl decorrerà dal momento della sottoscrizione del contratto 
di prestazione d’opera intellettuale, previa verifica dell’insussistenza delle cause di 
inconferibilità ed incompatibilità, (di cui si allega schema tipo, che si approva con il 
presente provvedimento quale parte integrante) per la durata di tre anni, fatta salva 
la possibilità di rinnovo dell’incarico per un periodo di pari durata; 

4. di prendere atto che il compenso spettante all’Amministratore unico, fatto salvo il 
diritto al rimborso delle spese documentate, nei limiti di cui alla L.R. 4 gennaio 2011, 
n.1 e della DGR n.746 del 26 aprile 2011– nelle more dell’emanazione del decreto 
ministeriale di cui all’art.11, co.6 del D.Lgs.175/2016 – è pari ad € 90.000,00, ai sensi 
dell’art.4 co.4 del D.L. n.95/2012. Il compenso sarà automaticamente rideterminato 
all’atto dell’emanazione del Decreto Ministeriale di cui all’art. 11, co. 6, del D.Lgs 

Proposta N.ro 0002139/2024

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 4 

 

175/2016. E’ fatto divieto di corrispondere all’Amministratore unico gettoni di 
presenza o premi di risultato deliberati dopo lo svolgimento dell’attività, e il divieto di 
corrispondere trattamenti di fine mandato; 

5. di notificare il predetto provvedimento al dott. Fabrizio D’Addario tramite invio alla 
mail pec del medesimo professionista; 

6. di notificare il predetto provvedimento al dott. Costa Antonio, Sindaco Unico della 
società Sanitaservice ASL BA srl con funzioni di gestione ordinaria ex art. 2386 comma 
5, del codice civile, tramite invio alla pec del medesimo professionista; 

7. di notificare il predetto provvedimento a tutte le macrostrutture dell’ASL Bari, anche 
per i successivi adempimenti, al Collegio Sindacale, al Collegio di Direzione, al 
Dipartimento delle Politiche della Salute del Benessere Sociale e dello della Regione 
Puglia; 

8. di dare atto che, dall’adozione del presente provvedimento, non derivano oneri a 
carico del bilancio aziendale; 

9. di pubblicare il presente provvedimento come previsto per legge. 

Proposta N.ro 0002139/2024

Deliberazione del Direttore Generale
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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE 

REGOLANTE IL RAPPORTO CON L'AMMINISTRATORE UNICO 
DELLA SANITASERVICE ASL BA S.R.L. 

 

Tra 

L’Avv. Luigi Fruscio, _____________________, il quale interviene ed agisce in rappresentanza della 
Azienda Sanitaria Locale di Bari (C.F. 06534340721) nella sua qualità di Direttore Generale f.f., 
domiciliato per la stessa carica presso la sede legale dell'Azienda in Bari, alla Via Lungomare Starita 
n. 6 

e 

il/la dott. ______________nato il_____________ e residente in____________alla 
via________________ n. _____________(C.F._______________) 

premesso 

 che in attuazione delle disposizioni di cui alla delibera di giunta regionale n. 2271/2013 
avente a oggetto <Approvazione nuovi criteri di organizzazione e gestione delle Società 
strumentali alle attività delle Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia>, 
e dello Statuto vigente della società in house Sanitaservice Asl Bari S.r.l., la ASL di Bari ha 
attivato tutte le procedure per la nomina del nuovo Amministratore Unico della predetta 
Società; 

 che con Deliberazione del Direttore Generale della ASL Bari n. ____ del_______ il/la dott. 
è stato nominato Amministratore Unico della società in house Sanitaservice ASL BA s.r.l. 
per la durata di 3 anni a decorrere dalla sottoscrizione del contratto di prestazione d'opera 
intellettuale; 

 che il/la dott. ha comunicato, per le vie brevi, di accettare la nomina e per l'effetto ha 
prodotto, per la sottoscrizione del presente contratto, le attestazioni di rito, anche in 
merito al possesso dei requisiti di compatibilità per lo svolgimento dell'incarico e di 
conferibilità dello stesso ai sensi del d.lgs 39/2013 e di quanto riportato della deliberazione 
di nomina n._____ del________; 
 

Si conviene e si stipula quanto segue: 
 

ART. 1 
(Oggetto) 

1. La ASL di Bari in attuazione alla delibera di Giunta Regionale n. 2271/2013, dello Statuto 
vigente della società in house Sanitaservice ASL BA s.r.l., e della deliberazione del Direttore 
Generale della ASL Bari n.____ del______ , conferisce l'incarico di Amministratore Unico della 
società in house Sanitaservice ASL BA s.r.l. al/alla dott.______ nato a_____ il________ 

ART. 2 
(Natura dell'incarico) 

1.II/la dott. ____________si impegna ad esercitare, a tempo pieno e con impegno esclusivo a 
favore dell'ASL di Bari, le funzioni di Amministratore Unico della Sanitaservice ASL BA s.r.l. 
stabilite dalla delibera di Giunta Regionale n. 2271/2013, dallo Statuto della predetta s.r.l., dalle 
norme del codice civile e dalle disposizioni di leggi nazionali e regionali vigenti, nonché ogni 
altra funzione connessa all'attività di gestione disciplinata da norme di legge e di regolamento 
o da atti di programmazione regionale. 
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ART. 3 
(Responsabilità) 

1. Il/la dott.___________ si impegna a rispettare le disposizioni e gli indirizzi prescritti da leggi 
ed atti programmatori nazionali e regionali, e ad osservare i principi, le direttive e gli obiettivi 
generali stabiliti dalla ASL di Bari. 
2. Il dott.___________ , fermo restando il rispetto delle norme di cui alla Legge n. 241/1990 
s.m.i., è tenuto a mantenere il segreto d'ufficio. 
3. Il dott. è tenuto a garantire la corretta ed economica gestione delle risorse, l'imparzialità, il 
buon andamento e la trasparenza dell'azione amministrativa. 

ART. 4 
(Obiettivi) 

1. Il/la dott._____________ è tenuto al rispetto degli obiettivi previsti dalle vigenti leggi statali 
e regionali, nonché degli obiettivi previsti dalla delibera di giunta regionale n. 2271/2013, dallo 
statuto vigente, dalle norme del codice civile e dalle disposizioni di leggi nazionali e regionali 
approvate anche successivamente alla stipula del presente contratto.  
2. Il/la dott._______________ è tenuto altresì al rispetto degli obiettivi individuati dal Direttore 
Generale della ASL di Bari di carattere gestionale, economico e finanziario individuati con 
apposito atto di indirizzo e/o singoli provvedimenti. 
3 Il/la dott. ____________è tenuto a collaborare con la Direzione Generale e le Macrostrutture 
dell’ASL Bari per l’esercizio del “controllo analogo” in attuazione a quanto disposto dalla DGR 
523/2024. 
4.Il/la dott._____________è tenuto a porre in essere quanto è necessario a garantire adeguati 
i livelli dei servizi affidati alla società in house.  

ART. 5 
(Compenso) 

1. Per lo svolgimento delle funzioni di cui al presente contratto, al/alla dott. Amministratore 
unico nominato, spetta un compenso lordo annuale omnicomprensivo, determinato in € 
90.000,00 (novantamilaeuro/00). 
2. Il predetto trattamento economico è omnicomprensivo, include anche le spese sostenute per 
gli spostamenti dal luogo di residenza o di dimora alla sede della Società ed è corrisposto in 12 
(dodici) quote mensili posticipate di identico ammontare, da erogarsi in concomitanza con il 
pagamento degli stipendi dei dipendenti della Sanitaservice ASL BARI s.r.l. 
3. Spetta, altresì, all'Amministratore Unico nominato, nella misura prevista per i dirigenti 
generali dello Stato di livello C, il rimborso delle spese di viaggio, di vitto e dí alloggio sostenute 
per Io svolgimento di attività inerenti le proprie funzioni istituzionali: in tal caso, la Società 
provvede alla liquidazione delle relative spettanze sulla base delle spese effettivamente 
sostenute ed opportunamente documentate. 

ART. 6 
(Durata) 

1. Salvo quanto previsto dai commi 3 e 4 del presente articolo nonché dal successivo art. 7,  
l'incarico, che decorre dal_____________ , ha durata di 3 anni, fatta salva la possibilità di 
rinnovo dell’incarico per un periodo di pari durata. 
2. In caso di modifica dell'ambito territoriale della Società disposta con legge e/o 
provvedimento regionale ovvero con provvedimento di recepimento del Direttore Generale 
della ASL di Bari, il presente contratto si intende risolto contestualmente all'entrata in vigore 
della norma stessa. 
3. In caso di rinuncia anticipata dall'incarico, è fatto d'obbligo al dott. di darne preavviso almeno 
60 giorni prima, a mezzo mali pec o raccomandata al Direttore Generale della ASL di Bari. 
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ART. 7 

(Decadenza e Risoluzione del rapporto)  
1. Nel caso in cui ricorrano gravi motivi o la gestione presenti una situazione di grave disavanzo 
o in caso di violazioni di leggi o del principio di buon andamento e di imparzialità 
dell'Amministrazione, il Direttore Generale risolve il presente contratto dichiarando la 
decadenza dell'Amministratore Unico e provvedendo alla sua sostituzione. Nei casi di 
particolare gravità ed urgenza, il predetto provvedimento viene adottato senza la previa 
contestazione formale dell'addebito. 
2. Il venir meno del rapporto fiduciario tra Direttore Generale della ASL ed Amministratore 
Unico della Sanitaservice ASL BA s.r.l. integra la fattispecie dei gravi motivi di cui al comma 
precedente, determinando la risoluzione del contratto. 
3. In tutti i casi di decadenza dalla nomina previsti dalla normativa vigente, nulla è dovuto a 
all'Amministratore Unico a titolo di indennità di recesso. 
4. La condanna con sentenza anche non passata in giudicato dell'Amministratore Unico per i 
reati di cui al libro secondo, titolo 11^, capo 1° "Dei delitti dei pubblici ufficiali contro la Pubblica 
Amministrazione" del codice penale [dall'art. 314 c.p. all'art. 335 bis c.p.], comporterà la 
risoluzione di diritto del contratto senza contestazione e/o preavviso. 
5. Il rinvio a giudizio per i reati di cui al precedente comma 4^ potrà essere valutato ai fini di 
quanto stabilito dai commi 1^ e 2^ del presente articolo. 
6. L'incarico di Amministratore Unico potrà essere altresì risolto dal Direttore Generale della 
ASL di Bari per: 
a) gravi ed insindacabili motivi di opportunità che rendono eventualmente necessaria la 
immediata sostituzione in relazione a violazioni gravi di Leggi dello Stato e Regionali; 
b) il verificarsi di una qualsiasi delle condizioni di incompatibilità sopravvenuta e/o di una 
qualsiasi condizione soggettiva prevista dalla legge quale ostativa per i rapporti con la pubblica 
amministrazione; 
c) accertato il mancato rispetto dello Statuto vigente e delle previsioni stabilite dalla DGR Puglia 
n. 2271/2013. 

 
ART. 8 

(Tutela Legale) 
1.In sede di procedimento penale nei confronti dell'Amministratore Unico per fatti 
direttamente connessi all'esercizio delle proprie funzioni, la Società assume a proprio carico - a 
condizione che la ASL verifichi la non sussistenza di conflitto di interessi — ogni onere di difesa 
per tutti i gradi di giudizi. 
2.In caso di condanna dell'Amministratore Unico con sentenza passata in giudicato per fatti 
commessi con dolo o colpa grave, l'Azienda ripete tutti gli oneri sostenuti per la difesa 
dell'Amministratore in ogni grado di giudizio. 
3.L'Amministratore Unico ha l'obbligo di comunicare tempestivamente alla ASL di Bari qualsiasi 
notizia riguardante lo stato di rinviato a giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suoi 
confronti è esercitata l'azione penale quando per la particolare natura dei reati contestati al 
medesimo Amministratore si possono configurare situazioni di incompatibilità ambientale o di 
grave pregiudizio per la società in house e la ASL. 
 

 
ART. 9 

(Norma finale di rinvio) 
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  -SCHEMA TIPO- 

1. Per quanto non previsto dal presente contratto, si applicano le norme nazionali e regionali 
in, materia e le norme del codice civile. 
2. Il presente contratto recepirà automaticamente le disposizioni normative statali e/o regionali 
che dovessero successivamente intervenire a modificare la disciplina della materia di che 
trattasi. 

 
ART. 10 

(Trattamento dati personali) 
1. Con la sottoscrizione del presente contratto, le parti si danno reciprocamente atto e 
confermano che che il trattamento dei dati personali derivante dall’esecuzione del medesimo 
contratto, avverrà nel rispetto della normativa vigente in materia di trattamento dei dati 
personali.  

ART. 11 
(Foro competente) 

1. In caso di controversie insorte tra le parti contraenti sull'applicazione del presente 
contratto, il foro competente è quello di Bari. 
 

ART. 12 
(Registrazione) 

1. Il presente contratto, redatto in carta semplice, sarà registrato in caso d'uso ai sensi del DPR 
26 aprile 1986 n. 131. 
2. Le spese di registrazione saranno a carico dell'Amministratore Unico dell'Azienda. 
 
Bari lì__________________ 
 
Il Direttore Generale f.f. della ASL di Bari  L'Amministratore Unico Sanitaservice ASL BARI Srl 
 
          Avv. Luigi Fruscio                      ______________________ 
 
 
Approvazione Espressa 
 
Il/la sottoscritto dott.______________ , preso atto dei contenuti contrattuali sopra indicati, li 
approva espressamente ed in particolare, ai sensi e per effetto dell'art. 1341, comma 2^, del 
Codice Civile, le clausole contrattuali di cui agli artt. 3 (Responsabilità), 4 (Obiettivi), 5 
(Compenso), 6 (Durata), 7(Decadenza e Risoluzione del rapporto), 9 (Norma finale di rinvio), 10 
(Trattamento dati personali). 
 
Bari, lì 

L'Amministratore Unico Sanitaservice ASL BARI Srl 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240002139 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001864 DEL 13/09/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Pontrandolfo Linda Firmato digitalmente il
13/09/2024 12:04

U.O.S Affari Generali Iorio Raffaele Firmato digitalmente il
13/09/2024 12:09


