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REGIONE PUGLIA

ASLI3A

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Deliberazione re  T -4 1 6  del 28 LUG. 2011    

OGGETTO: Società" Sanitaservice ASL BA ori".
Trasmissione elenca dei personale del servizio di facchinaggio che fruisce della

cosidetta " clausola Sociale" ex art 25 L.R. 25/2001. Adempimenti necessari

all'avvio dell'attivkk

L'anno 2011, il giorno ventotto del mese di	 Luglio	 in Bari, nella

sede della A. S. L. al Lungomare Starita, n. 6;

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il D. Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni;
Vista la Legge Regionale 28.12-1994 n. 36;

- Vista la Legge Regionale 30.12.1994 n. 38;
- Vista la Legge Regionale 03.08.2006 n. 25;
- Vista la Legge Regionale 28.12.2006 n. 39;
- Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 1472 del 28.06.2011

HA ADOTTATO

Il seguente provvedimento.

Premesso che:

con Deliberazioni del D.G. n. 2563 del 01.12.2009 è stato approvato lo schema di Statuto della
costituenda società" Sanitaservice ASL BA srl" ;

con la Deliberazione del D.g. n. 713 del 15.04.2010 è stata disposta la costituzione della società
"Sanitaservice ASL BA s.r.l.";



che, con la ridetta delibera n. 713 del 15 aprile 2010, la Direzione ha preso atto delle risultanze
dello studio prodotto dal "gruppo di lavoro per l'attivazione del "progetto di sperimentazione
gestionale mediante l'istituto dell'in house providing", nominato con nota della D.G. prot.
229916/1 del 24.12.2009, riportate nella relazione consegnata in data 22.03.2010 ed allegata al
citato atto deliberativo. Tale relazione, contenente un'analisi del fabbisogno nonché il relativo
business plan per l'ipotesi di intemalizzazione dei servizi di portierato, ausiliariato, pulizia, 118,
concludeva per la sostanziale fattibilità del processo di auto produzione dei servizi evidenziando,
tuttavia, alcune criticità che la D.G. riteneva superabili con un adeguato start típ finanziario —
organizzativo e gestionale;

con Deliberazione del D.G. n. 1086 del 01.06.2010 è stato nominato l'amministratore unico
della"Sanitaservice ASI, B,4 srl" nella persona del dottor Massimo Novelli;

con Determina Dirigenziale n. 9667 del 23.06.2010 avente ad oggetto "Costituzione della Società
Sanitaservice ASL BA srl - versamento- di capitale sociale", si èìostituito il capitale sociale della
società medesima nella misura iniziale di curo 100.000,00 (centoMila), che è stato interamente
versato dalli Azienda Sanitaria Locale di Bari, come previsto dalla Delibera di G. R. n. 2477 del
15.12.2009,con le modalità precisate del citato provvedimento dirigenziale;

con Deliberazione del D.G. n. 1352 del 09.07.2010 è stato modificato lo schema di statuto
approvato con delibera n. 2563 del' 01.12.2009, è stata definita la sede sociale della società
medesima;

lo statuto, redatto dall'avv. Anna Pirro, notaio in Bari, riportante rep. n. 10235, racc. n. 4174, è
stato registrato in Bari in data 21.07.2010 al n. 18614;

con Deliberazione n. 1357 del 15.07.2011 si è provveduto all'affidamento dei servizi di
ausiliariato, pulizia, portierato e facchinaggio alla società in House Sanitaservice ASL BA srl per
la durata di anni 6 e che nella stessa è previsto che:

Il termine di avvio di ciascuno dei servizi affidati alla società in House a decorrere dal giorno
dello spirare del termine di ciascuno dei contratti e relative proroghe in corso di esecuzione
con le società private attuali affidatarie dei corrispondenti servizi.

di dare mandato all'Amministratore Unico di adottare tutti gli atti fmalizzati alla stipula dei
contratti di lavoro con i dipendenti necessari all'espletantetdo del servizio.

Considerato ebe:

- Il 31 Luglio 2011 giunge a scadenza la proroga del contratto sottoscritto con la ditta Leader
Service Scrl per il servizio di facchinaggio;

Preso Atto

che questa Azienda Sanitaria ha provveduto a sottoporre, (come da verbale in allegato 1 e che
costituisce parte integrale e sostanziale del presente atto) alle organizzazioni sindacali firmatarie del
Contratto Sanità Privata AIOP le ipotesi contrattuali ed operative del servizio di facchinaggio,
ricevendo altresì la condivisione alla deroga delle percentuali di lavoro part-time;

Considerato che è necessario trasmettere ( in allegato 2 per costituirne parte integrale e sostanziale
del presente ano) idl' Amministratore Unico di Sanitaservice ASL BA srl l'elenco del personale che
svolgeva per conto della ditta appaltatrice il servizio di facchinaggio per questa Azienda Sanitaria e
che per quanto sopra fruisce delle condizioni previste dall'ari 25 della Legge Regionale 25/2007,
come novellato dall'art.30 della Legge Regionale 4/2011 nel testo, risultante dalla sentenza della
corte costituzionale n. 68/2011 e cioè della cd "Clausola Sociale"

Vista

- la D. G. R. n. 1471 del 28 giugno 2011 con la quale sono stati scanditi gli adempimenti e le
modalità per la puntuale applicazione dell'art. 30 della L. R. 4/2010, nel testo risultante dalla
sentenza della Corte Costituzionale n. 6812011 ad integrazione e rettifica della precedente D. G. R.
n. 587 del 28 marzo 2011;

Acquisiti i pareti favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario ciascuno per la
parte di propria competenza

DELIBERA

Per i motivi indicati in premessa, che qui si intendono integralmente riportati:

di trasmettere all'Amministratore Unico della Società in House "Sanitaservice ASL BA srl"
l'elenco del personale che svolgeva per conto della ditta appaltatrice il servizio di facchinaggio
per questa Azienda Sanitaria e che per quanto sopra fruisce  delle coalizioni previste dall'ari 25
della Legge Regionale 25/2007 come novellato dall'art30 della Legge Regionale 4/2011 nel testo,
risultante dalla sentenia della Corte Costituzionale n. 68/2011 e cioè della cd "Clausola Sociale"
di stabilire che il termine di avvio del predetto personale attraverso la stipula del relativo contratto
di lavoro, dovrà essere il 01.08.2011 attesa la scadenza della proroga del contratto per il servizio di
facchinaggio con la Leader Service in data 31.07.2011.
di utilizzare gli operatori addetti nei servizi oggetto dl affidamento applicando la "clausola sociale"
senza che siano operate modifiche ai termini dei rapporti contrattuali individuali degli operatori
attualmente dipendenti, fatta eccezione per la percentuale di pari time ribaltata sul nuovo CCNL
che comporta una riduzione onda del 10% e, in ogni caso, in pedissequa applicazione delle
disposizioni di cui alla D. G. IL n. 1471 del 28 giugno 2011;
di dare mandato all'Amministratore Unico di adottare tutti gli atti finalizzati alla stipula dei
contratti di lavoro con i dipendenti necessari all'espletamento dei servizi affidati alla società
"Sanitaservice ASL BA s.r.l." utilizzando la "clausola sociale" nei limiti del contingente previsto
per l'esecuzione dei servizi e, comunque, nel rispetto delle prescrizioni di cui alla D. G. R. n. 1471
del 28 giugno 2011, secondo i criteri stabiliti con le 00. SS. e di cui ai verbali dell' 11 aprile 2011
e del 17 maggio 2011;
di dare atto che la società in house dovrà operare nel rispetto degli obblighi rivenienti
dall'approvazione del Piano di rientro di cui alla LR 2/2011, che per l'auto produzione dei servizi
attraverso società strumentali ha sancito la regola dell'invarianza, o la riduzione, dei costi già
sostenuti per i medesimi servizi oggetto di affidamento, nonché la trasmissione, con periodicità
trimestrale al Socio unico, della rendícontazione dei costi sostenuti per l'autoproduzione dei
servizi e le ulteriori informazioni richieste dalla GDR 2447/2009

- comunicare la presente delibera alla società - Leader Service S.c.r.l. — Modugno
attuale affidataria del servizio in oggetto della presente deliberazione;

- di trasmettere il provvedimento all'Area Gestione Risorse Finanziarie;

- di trasmettere la presente deliberazione al Presidente della Giunta Regionale ed all'Assessore
Regionale alle Politiche della Salute;

- di trasmettere copia del presente provvedimento al Collegio Sindacale;

- di trasmettere copia del presente provvedimento al Presidente della Conferenza dei Sindaci;

- di trasmettere la presente deliberazione alla competente sezione della Corte dei Conti Regionale ai
sensi di legge.



Regione Puglia

AZIENDA SANITARIA LOCALE BA
della Provincia di BARI

A cura dell'Area gestione del personale, Unità operativa Contrattazione e rapporti
con le Organizzazioni sindacali.

Verbale di Incontro afferente alla SANITAWERVICE ASL BA S.R.L., tra i
Rappresentanti delle Organizzazioni sindacali con i Rappresentanti dell'Azienda
sanitaria locale della provincia di BARI

4.

Il giorno	 del mese di	 w Jdell'anno	 ore
presso il Centro direzionale dell'Azi ula sanitaria locale della Provincia di Bari al civico n.6 del
lungomare Starita in Bari si è tenuto un Incontro tra

l'AZIENDA e per essa 

il COMMISSARIO STRAORDINARIO, Angelo Domenico COIASANTO;
il DIRETTORE AMMINISTRATIVO , Massimo MANCINI;
il DIRETTORE SANITARIO. Vito Gregorio COLACICCO;

assistiti dall'Amministratore delegato della SANITA'SERVICE ASL BA 	 dott. Massimo
NOVELLI; nonché dal Dirigente responsabile dell' Area di gestione del Personale dott.
Francesco LIPPOLIS e dal Dirigente responsabile dell'Unità operativa Contrattazione e
rapporti con le Organizzazioni sindacali, dott. Giacinto DI GIOIA;
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La convocazione ha avuto luogo con nota prot.

a . firma del Direttore Generale dell'Azienda.
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ALLEGATO 2

NOME
ADONINO
ALBANESE
ANTONACCI
ATTOLICO
BOTTICELLA
CAFAGNO
CALDAROLA
CARE LLA
CAROFIGLIO
CASO IONE
COPPOLECCHIA
COPPOLECCHIA
CORNACCHIA
D'ERASMO
DEVINCENZO
DI LAURO
FOGGETTI
FORTUNATO
FORTUNATO
FRACCHIOLLA
LABBATE
LAMONACA
LOSETO
MARTIELLI
PAPEO
PASCAZIO
PEPE
PEPE
PIZZUTELLI
SEBASTIAN I
TRAVERSA

COGNOME
GIORGIO
GIUSEPPE
VITTORIO
ELISABETTA GABRIELLA
GIUSEPPE
RAFFAELE
ANTONIO
SILVIO
MICHELE
RAFFAELE
FABIO
GIUSEPPE
MICHELE
VINCENZO
PIETRO
ORONZO
ANDREA
VINCENZO
CESARE
FRANCESCO
MARIANO
VITO
SEBASTIANO
DOMENICO CIRO
VINCENZO
GIUSEPPE
LUIGI
MICHELE
FEDERICO
PASQUALE
GIUSEPPE

DATA ASSUNZIONE LEADER SERVICE

27/10/2008
26/02/2009
12/11/2007
12/03/2009
25/11/2009
17/09/2001
28/11/2006
17/09/2001
19/03/2009
03/03/2008
21/11/2007
17/09/2001
13/02/2009
23/07/2009
04/05/2009
11/12/2006
05/02/2009
27/03/2008
07/03/2008
15/03/2008
12/08/2008
25/09/2007
24/03/2007
05/06/2008
08/11/2006
06/03/2007
11/02/2009
19/03/2009
17/11/2006
15/01/2007
24/03/2007



SANITASERVICE ASL BA SRL
Soggetta al controllo analogo del socio unico ASL di Bari

Sede legale: Lungomare Starita, 6 — 70123 Bari
Sede op.: S.S. 377 Putignano — Noci -70017 Putignano (BA)

Capitale Sociale Euro 100.000,00 interamente versato
CF - P. IVA 07077140726

REA n° 530566

CONTRATTO DI LAVORO
CCNL SANITA' PRIVATA AIOP ARIS

Gent.mo Sig. 	

Via

La Sanitaservice Asl BA Srl, con sede legale in Bari, Lungomare Starita n. 6, cod. fisc.
07077140726, rappresentata dall'amministratore unico, legale rappresentante, Massimo Novelli, nato a
Castrignano del Capo (LE) il 12/05/1971, cod. fisc. NVLMSM71E12C336L, domiciliato per la carica presso
la sede legale della Sanitaservice Asl BA Srl, in qualità di affidataria "in house" dei servizi di ausiliariato,
pulizia, portierato e facchinaggio, a supporto delle prestazioni rese dalla ASL di Bari, giusta deliberazione
del Commissario Straordinario n. 1357 del 15 luglio 2011, è lieta di assumere la S.V. con rapporto di lavoro
di natura subordinata a tempo indeterminato nei limiti e nei termini consentiti: dal quadro normativo di
riferimento, dalla sentenza della Corte Costituzionale n. 68 depositata il 03 marzo 2011, dalle successive
disposizioni attuative regionali (DGR 587/2011 del 28/3/2011 e DGR 1471 del 28/6/2011), dagli accordi
sindacali intervenuti e dal rapporto di lavoro di provenienza.
Ai sensi dell'art. 2095 del codice civile, la Sua categoria professionale sarà quella di operaio, e sarà
inquadrato nella posizione "A" del C.C.N.L. del personale operante presso le Case di cura private personale
non medico Aiop —Aris, in quanto applicato dalla scrivente azienda.
In particolare le Sue mansioni saranno quelle di 	  da svolgersi nell'Azienda
Sanitaria Locale della Provincia di Bari presso la sede di 	
Lei dovrà svolgere i compiti che Le affideremo con lealtà e diligenza, come prevede la legge e come è
richiesto dalla natura del rapporto di lavoro.
Nel corso del rapporto potremo mutare la sede e i compiti che Le affideremo all'atto dell'assunzione,
nonché affidarLe mansioni diverse e specifici incarichi operativi, anche di natura temporanea, nell'ambito
delle attività professionali di Sua competenza.
L'orario lavorativo ordinario è stabilito per un numero di ore settimanali pari a 	 , risultanti
dall'applicazione della medesima percentuale di part time del rapporto di lavoro di provenienza alla data del
1 dicembre 2009, e sarà svolto per come precisato nel separato contratto di lavoro a tempo parziale allegato
alla presente e trasmesso presso i competenti uffici a carico della sottoscritta azienda. Nello svolgimento del
lavoro dovrà osservare la normativa aziendale e le procedure interne.
Qualsiasi istituto contrattuale, sia di carattere economico che normativo, sarà adeguato ad un coefficiente di
riproporzionamento stabilito dal rapporto tra le ore di lavoro part-time settimanale e quelle ordinarie
contrattuali a tempo pieno.
Per le Sue prestazioni lavorative, Le riconosceremo una retribuzione non inferiore a quella prevista dal
Contratto collettivo di lavoro (C.C.N.L.) per il personale operante presso le Case di cura private personale
non medico Aiop —Aris, fatto salvo il coefficiente di riproporzionamento di cui sopra.
L'assunzione che decorre dal 	  è condizionata al superamento del periodo di prova,
stabilito in 2 mesi di effettivo lavoro ai sensi dell'art. 2096 c.c. e dal CCNL di appartenenza.



Nel corso del periodo di prova il rapporto potrà essere risolto da entrambe le parti, senza obblighi di
preavviso.
In tal caso Le corrisponderemo il trattamento di fine rapporto, le mensilità supplementari e l'indennità
sostitutiva delle ferie non godute, nelle misure effettivamente maturate.
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 che regola la tutela delle persone ed il trattamento dei dati personali, prima
dell'assunzione dovrà leggere attentamente l'estratto di tale legge che Le consegneremo, al fine di esprimere
il consenso al trattamento dei propri dati personali per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro, sia
regolati da leggi, sia stabiliti da Contratti collettivi ed individuali di lavoro, accordi, regolamenti, normative
e consuetudini.
L'inosservanza da parte Sua degli obblighi di legge o contrattuali relativi alla diligenza, all'obbligo di
fedeltà e segretezza e più in generale alle regole di corretto svolgimento del rapporto di lavoro, verrà
sanzionata, ai sensi dell'art. 2106 del codice civile e dell'art. 7 della legge 300/70, secondo la gravità
dell'infrazione, nei modi previsti dal "Codice disciplinare aziendale", che è l'insieme delle norme
disciplinari previste dal C.C.N.L. di riferimento, indicato in precedenza.
Per quanto non contemplato nella presente lettera di assunzione si fa esplicito rinvio alle norme del C.C.N.L.
applicato.
In attesa della restituzione della copia della presente, firmata in segno di pieno accordo ed accettazione di
tutte le pattuizioni e clausole contenute, nonché del contenuto e della portata del documento nel suo insieme,
siamo a porgerLe i ns. migliori saluti.

Bari,

Il legale rappresentante

Firma del lavoratore per accettazione e ricevuta

Data
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