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ACCORDO AZIENDALE SULLA DETASSAZIONE

Il giorno 29 luglio 2016 alle ore 12.00, presso la sede amministrativa della SANITASERVICE ASL BA SRL, in Via Verdi n.
38,

SI SONO INCONTRATI

Per la SANITASERVICE ASL BA SRL, 'Amministratore Unico f.f, dott.ssa Maddalena Pisani

E
Per le Organizzazioni Sindacali: \%(’ 2/
CGIL FP — Ventrelli Antonio e Giuga Michele ™. p \ L Lo\ /!
s S/\ oy Y
CISL FP —Stellacci Giovanni | =V Sty | _ é 2 d(\/x !J e
UIL FPL — Romanazzi Francesco Miccolis Sabrina \ / ’\”\ =
UGL SANITA" — Mesto Giuseppe
PREMESSO

- Chein data 12 luglio 2016 le parti sopra richiamate, avevano sottoscritto un Accordo Aziendale sulla
detassazione, alla presenza del Consulente del Lavoro dott.ssa Rosanna Lacapra, che al presente si allega;

- Che sin da subito, Famministratore unico aveva rappresentato una serie di perplessita in merito al contenuto
dello stesso e alla modalita di deposito;

- Chein data 18 lugtio 2016 il Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali ha pubblicato nota che si allega alla
presente, con la quale si specifica nuovamente il contenuto e la valenza della norma;

- Chein data 22 luglio 2016 con nota Direttoriale n. 4274 Registro Ufficiale del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali & stata resa la modalita operativa di deposito;

- Che alla nota Direttoriale sopra richiamata ¢ allegato il Modulo Deposito contratti aziendali e territoriali
(articolo 1 comma 188 Legge 28 dicembre 2015 n. 208)

CONFERMANDO
- Tutte le premesse riportate all'interno dell’accordo sopra richiamato e sottoscritto in data 12 luglio 2016;

- che comunque I’Amministratore Unico alla luce di quanto richiamato nella Legge di Stabilita 2016, Legge 28
dicembre 2015, n. 208 e della Circolare n. 28/F del 15 giugno 2016 che prevede fino ad un importo di euro

2.000 o di euro 2.500 nel caso di adozione_e_ di walfare aziendale, ricorda che i limiti al beneficio sono quelli
appena enunciati; Ve W_'-"'J

'& E//é Zf{f\i%%mz) N



SANITASERVICE ASL BA SRL

Soggetta al controllo analogo det socio unico ASL di Bari
Sede legale: Lungomare Starita, 6 — 70123 Bari
Sede Operativa: Via Giuseppe Verdi, 36/38 — 70132 Bari, Tel. 080/3217901, Fax 080/3217916
Capitale Sociale Euro 100.000,00 interamente versato
CF-P IVA 07077140726
REA n° 530566

E-mail; sanitaservice@asl.bari.it

SI CONVIENE QUANTO SEGUE
- la premessa & parte integrante del presente accordo;

- gli elementi premiali sono riferiti a quanto previsto nei limite della norma e secondo gli indicatori previsti nel
contratto per la misurazione degli incrementi prefissati;

- lazienda applichera le agevolazioni fiscali cosi come previste nel presente accordo a tutti i dipendenti che ne
abbiano i requisiti normativi e contrattuali;

- le Parti garantiscono, ciascuna relativamente ai propri ambiti di competenza, di informare i dipendenti su
quanto stabilito nel presente accordo e sulla sua attuazione;

Il presente accordo aziendale, unitamente alla autodichiarazione allegata di conformita a quanto prescritto, sara
depositato nei termini, come previsto dalla Legge di Stabilita 2016 e Nota del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali del 22 luglio 2016.

La sola applicazione della detassazione verra effettuata atteso il parere favorevole degli Enti competenti.

Letto, firmato e sottoscritto

L'AMMINSITRATORE UNCO F.F.

Dott.ssa Maddalena-Pisani
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ACCORDO AZIENDALE SULLA DETASSAZIONE

Il giorno 12 del mese di Luglio anno 2016, alle ore 12.00, presso la sede amministrativa della
SANITASERVICE ASL BA Srl, ubicata in Via Verdi, n. 36,

SI SONC INCONTRATI

Per la SANITASERVICE ASL BA Srl, UAmministratore Unico pro tempore, Dott.ssa Maddalena Pisani

Per le Organizzazioni Sindacali: i RS

CGIL .
|
i. . (Wm;i.' i

CISL FP
UIL FPL
UGL
PREMESSO CHE

Le Parti intendono incentivare la produttivitd e quindi la conseguente efficienza aziendale
raggiungendo standard sempre pil elevati, mediante la previsione e la corresponsione di premi,

In base alla Legge di Stabilita 2016, Legge 28 dicembre 2015, n. 208, le Parti intendono sottoscrivere
un accordo che disciplini i profili retributivi che rientrino nel concetto di retribuzione premiale
affinché i dipendenti in possesso dei requisiti reddituali richiesti dalla norma, possano usufruire del
regime della detassazione sulle voci retribuite da erogare come da CCNL art. 65,

Lart. 1, commi 182-190 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita 2016) ha previsto
misure fiscali agevolative per le retribuzioni premiali, collegate anche .alla partecipazione dei
dipendenti all'organizzazione del lavoro, per lo sviluppo del welfare aziendale,

L' Agenzia delle Entrate ,con circolare n® 28/E del 15/06/2016 ha fornito le indicazioni operative per
I'applicazione dei premi di produttivita e Welfare aziendale per il 2016,

Le parti richiamano a titolo meramente indicativo quali indici incrementali di produttivita,
redditivita, qualita, efficienza ed innovazione il ricorso al lavoro notturno e festivo art. 61 per le cui

voci non & previsto alcun tipo di detassazione,

SI CONVIENE QUANTO SEGUE

La premessa & parte integrante del presente accordo,

La retribuzione premiale, & riferita alle voci retributive da erogare con espresso riferimento al

Premio di incentivazione (art. 65 CCNL).

l'azienda applichera le agevolazioni fiscali cosi come previste nel presente accordo a tutti i
dipendenti che ne abbiano i requisiti normativi e contrattuali,
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- le Parti si danno reciprocamente atto che le somme retributive da erogare Art.65 del CCNL
consentono l'applicazione del regime di detassazione ai sensi dell’art. 1, commi 182-190 della Legge

28 dicembre 2015, n. 208,

- le Parti garantiscono, ciascuna relativamente ai propri ambiti di competenza, di informare i
dipendenti su quanto stabilito nel presente accordo e sulla sua attuazione.

| presente accordo aziendale, unitamente alla autodichiarazione allegata di conformita a quanto prescritto,
sara depositato entro il 15 luglio, presso la Direzione Territoriale del Lavoro di Bari a cura della

SANITASERVICE ASL BA S.R.L.

L'Azienda effettuati gli adempimenti di propria competenza rimette alla D.T.L. e Ministero del Lavoro per
tutto quanto loro afferente il relativo deposito deli'accordo cosi come sottoscritto . La sola applicazione
della detassazione verra effettuata atteso il parere favorevole degli enti.

Letto, firmato e sottoscritto

Le sigle sindacali
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I Amministratore Unico pro tempore

Pott.ssa Maddaleha Pisani

GANITAGERVICE ASL BA s.r..

12 LUG. 2016
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AUTODICHIARAZIONE

la SANITASERVICE ASL BA Srl, con sede legale in Bari, Lungomare Starita, n.6, in persona dell’
Amministratore Unico pro tempore, dott.ssa Maddalena Pisani

DICHIARA CHE

Il presente accordo & conforme alle disposizioni della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 (Legge di Stabilita
2016) in materia di agevolazione delle retribuzioni di produttivita del presente accordo.

Il presente accordo, letto come sopra, viene approvato mediante sottoscrizione cosi come segue.

Bari, hi

Letto, confermato e sottoscritto

I' Amministratore Unico protempore

- Dott.ssa Madaalgna Pisani
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